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“We can't solve problems by using the same kind of 

thinking we used when we created them.” — Albert 

Einstein 
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BEHOORLIJK BESTUUR | 

OVERHEIDSFINANCIËN 

 Een einde maken aan de 
"angstcultuur" om zo kritische 
burgers te vormen, waar politici zich 
moeten verantwoorden. 

 Naast een antecedentenonderzoek 
ook een toets in de Staatsregeling 
verankeren om eventuele 
"belangenconflicten" te vermijden 
voor portefeuilles waar een minister 
voor verantwoordelijk zal zijn. 

 Ministers persoonlijk verantwoordelijk stellen wanneer ze zich 
schuldig maken aan politieke vervolging. 

 Zowel passieve als actieve transparantie ten behoeve van onze 
bevolking. 

 Een landsverordening voor transparantie en toegankelijkheid van 
informatie. 

 Wijziging in de Comptabiliteitsverordening om ontwijking van 
openbare aanbestedingen tegen te houden. 

 In de Staatsregeling het begrotingstekort op een niet te 
overschrijden  3% vaststellen en met sancties komen bij niet-
naleving. 

 De quota van de nationale schuld op maximaal 40%-45% van het 
Bruto Nationaal Product (GDP) vast te stellen. 

 Het overheidsapparaat reguleren door zowel het aantal diensten 
als het aantal ambtenaren  naar redelijkheid vast te stellen door 
middel van een wet, inclusief voor degenen die bij de bureaus van 
de ministers werken. 

 Een beleid voor het herstellen/de sanering van de begroting en 
onnodige kosten te elimineren ("zero waste"/"geen verkwisting"). 

 
 
 

 Onafhankelijkheid van de Belastingdienst net zoals de Centrale 
Bank om o.a. een einde te maken aan politieke inmenging, 
favoritisme en/of onrechtmatige bevoordeling. 

 "Ketenaansprakelijkheid" introduceren en strenge controle op 
belastingen. 

 Het belastingssysteem simpeler maken, terwijl van direct naar 
indirecte belastingsvormen wordt overgegaan, eventueel 
vergezeld met een verlaging op de winstbelasting en de 
introductie van een "vrije voet" voor de sociale premies van de 
werknemers om eventueel verlies van de koopkracht te 
compenseren. 

 Bescherming van de zogenaamde "Klokkenluiders" door middel 
van een stichting. 

 Introductie van een Landsverordening voor de Financiering van 
Politieke Partijen. 

 Restitutie moet binnen 6 maanden van het jaar die het 
toebehoort worden behandeld. 
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DAADWERKELIJKE DEMOCRATIE 

 Het democratisch tekort binnen het Koninkrijk 
elimineren  gebaseerd op resolutie 1514 van de 
Verenigde Naties. 

 Kiesverordening wijzigen ten aanzien van wie 
en hoe men Statenlid wordt (gebaseerd op 
percentage van het aantal stemmen en zo 
het belang van de nummering op 
de lijsten te elimineren). 

 Het systeem van de "restzetel" te 
wijzigen, waar de stemmen die 
over zijn na de verdeling van de 
hele zetels, ook in aanmerking komen voor deze restzetels. 

 Verbetering in het functioneren van het Parlement, o.a. door de 
macht van de Voorzitter van de Staten te regelen. 

 Het Reglement van Orde aanpassen. 
 Introductie van de Ombudsman. 
 Introductie van de Nationale  Dialoog (inclusief alle (vak)bonden, 

inclusief (politieke) partijen met of zonder vertegenwoordiging in 
het Parlement) gebaseerd op de wet, waar een verplichting komt 
om vóór het maken van belangrijke besluiten, deze thema's te 
bestuderen om tot een goede en evenwichtige beslissing te komen. 

 Middels de Landsverordening op de Politieke Partijen een orgaan in 
het leven te roepen onder de Electorale Raad, die toezicht houdt en 
partijen bestraft, die de regels van ethiek van campagne niet 
naleven, zowel tijdens en na de campagne. 

 
 
 
 
 

ARUBANISERING | 

MENSELIJKE ONTWIKKELING 

 Verbondenheid en solidariteit onder 
onze burgers te stimuleren, ongeacht 
de afkomst of cultuur, door middel 
van een reële integratie, met onze 
cultuur, onze taal Papiamento, onze 
normen en waarden als katalysator, 
maar met respect voor andere 
culturen. 

 Het aspect van "vrijwilligerswerk" te 
ontwikkelen en te re-activeren om op die manier aan het idee 
van goed burgerschap ("Good Citizenship") bij te dragen, gericht 
op het helpen van mensen via scholen, buurtcentra, sociale 
organisaties, etc. 

 Een cultuurbeleid gebaseerd op promotie van onze cultuur. 
 Uitbreiden van kennis van onze  cultuur, geschiedenis, 

gewoonten en de taal Papiamento, om zo aan de 
ARUBANISERING van onze bevolking en het creëren van "een land 
met hart", dus ons VADERLAND ARUBA. 

 In overeenstemming met het zelfbeschikkingsrecht, ervoor 
zorgen dat de bevolking het recht heeft om zichzelf te 
ontwikkelen, op alle tereinen, dus economisch, sociaal, educatief, 
cultureel en politiek, overeenkomstig zijn eigen criteria, waar 
voor UPP o.a. de MENS centraal staat en de sterkte van onze 
natie is; een Aruba waar er respect voor elkaar heerst, waar we in 
harmonie en solidariteit met elkaar kunnen leven. 
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ARBEID 

 Op alle vergunningen een stop zetten 
totdat via het Centraal Burea voor de 
Statistiek (CBS) een reëel overzicht is 
van de situatie op de arbeidsmarkt. 

 Strenge controle op illegalen in de 
arbeidssector. 

 Herintroductie van het 
vreemdelingenbeleid  volgens 
het  Zwitsers model. 

 Onze arbeidswetten moderniseren of actualiseren conform de 
voorwaarden van de ILO (International Labor Organization), voor 
wat betreft de preventie van ongelukken op het werkveld door 
middel van inspectie en strengere controles. 

 Werkgevers verplichten om de werknemers te voorzien van 
beschermingsmiddelen om zo ongelukken te voorkomen. In geval 
van niet nakoming met sancties ingrijpen. 

 Werksfeer waar veiligheid en gezondheid een rol spelen, zowel van 
werknemers als derden. Bedrijven moeten gecertificeerd zijn om 
het type werk te doen dat ze moeten verrichten, terwijl de 
werknemer ook een her- en bijscholing krijgt om dit werk te 
verrichten. 

 Met een arbeidsomstandighedenwet komen waar wordt bevorderd 
dat op een preventieve manier wordt gewerkt op het terrein van 
gezondheid, welzijn en veiligheid. 

 Strenge controle op de afdrachten van de AZV, AOV-AWW premies 
door de werkgevers, tevens controle op de naleving op de regels 
van het algemeen pensioen in de private sector. 

 Fiscale voordelen geven aan werkgevers die werknemers de kansen 
geven om zich verder te ontplooien/bij te scholen en die 
werkgevers van hogere leeftijd in dienst houden. 

 Aanpassing van het minimumloon conform de verschillende 
categorieen van functies. 

 Herintroductie van de voorwaarden voor het afgeven van 
vergunningen, dus op antecedenten zowel van gezondheid 
(chronisch- en besmettelijk) als van justitiële aard. 

 Bevorderen van aanvaarding en participatie van werknemers met 
een fysieke- en/of geestelijke handicap in het arbeidsproces. 

 Toestaan dat een werknemer een verzekering kan sluiten, 
middels SVB en overeenkomstig de internationale conventie van 
de "ILO", voor zijn eigen belang en van zijn familie, op het 
moment dat hij voor de een of andere reden zijn werk verliest 
zodat hij niet van bijstandsuitkering afhankelijk hoeft te zijn. 

 
 

ONDERWIJS 

 Onderwijs voor iedereen, 
zonder uitsluiting. 

 Rol van Papiaments zal 
aanzienlijk worden 
geïntensiveerd. 

 Curiculum zal worden 
vastgesteld op doelen en 
behoeftes die ARUBA voor 
zich stelt. Er moet een 
herontwerp komen van het 
onderwijs vanaf basisonderwijs tot universitair onderwijs en 
zorgen voor een goede inhoud en koppeling met verschillende 
systemen. 

 Klassen moeten worden herontworpen, waar er toegang is tot 
internet, digitale media en moderne technologie zoals tablets, 
digiboards e.a. 
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 Middels speciale programma's het lezen stimuleren in alle talen, via 
scholen en andere organisaties zoals Fundacion Lanta Papiamento, 
Fundacion Papiamento, Fundacion Bon Nochi Drumi Dushi, etc. 

 Er moet meer faciliteiten komen op het schoolterrein om de sfeer 
op school aantrekkelijker te maken, zoals bibliotheek (digitaal), 
computerruimte, educatief-culturele ruimte, kantine, auditorium, 
geschikte gymzaal en een ruimte waar onderwijspersoneel 
optimaal kan werken. 

 Groepen met speciale behoeften (dyslexie, autisme, etc.) zullen 
speciale aandacht krijgen. 

 Het zogenaamde MEGA-scholen project zal worden herzien en 
aangepast. 

 Er moet een "Kwaliteitsinstituut" komen dat onderdeel moet 
vormen van de Universiteit. 

 Het systeem van studiefinanciering moet worden herzien, waar o.a. 
de rente op de lening voor 100% belastingaftrekbaar wordt, en er 
zullen mogelijkheden of  fiscale voordelen gecreëerd worden voor 
spaargelden voor het studeren. 

 Bijscholingsprogramma's zullen worden gestimuleerd en er zullen 
fiscale voordelen  komen voor werkgevers die die mogelijkheid 
geven aan hun  werknemers. 

 
 

FAMILIE | JEUGD | OUDEREN | 

SPORT 

 Erkennen dat de FAMILIE de basis 
vormt voor de creatie, ontwikkeling 
en consolidatie van ons land en de 
kracht van katalysator heeft voor het 
brengen van oplossingen van veel 
problemen in onze samenleving. 

 Stimuleren dat families op micro niveau hun kinderen aanpakken. 
In huis moet er liefde heersen waar van een thuis gesproken kan 
worden. 

 De bevolking ervan bewustmaken dat net als op micro niveau, 
dus die van familie, op macro niveau, in plaats van over ons land 
te spreken, we van ons VADERLAND spreken. 

 Rol van de overheid is om de familie, als hoeksteen van de 
samenleving, te bevorderen en te ondersteunen en te 
waarborgen om het THUIS en het VADERLAND te creëren. Met 
name in de jeugd die de pilaar is van de toekomst van ons land, 
moet veel worden geïnvesteerd. 

 Met vormingsprogramma's bij EPI in de richting van 
jongerenwerk, om op die manier degenen die een MBO niveau 
hebben onze andere jongeren kunnen begeleiden na school- tijd 
bij buurtcentra in een totaalprogramma en gesubsidieerd door de 
overheid. 

 Met fiscale voordelen komen voor werkgevers die onze ouderen 
de kans geven voor her- en/of bijscholing zodat zij ook kunnen 
blijven bijdragen aan de ontwikkeling van ons land. 

 Introductie van fiscale voordelen voor huiseigenaren die hun 
huizen aanpassen zodat de ouderen in hun huis kunnen blijven 
wonen in plaats van naar een tehuis te worden gebracht zonder 
dat ze in een tehuis voor ouderen willen gaan wonen. 

 Met regels en controle komen op tehuizen voor ouderen om op 
die manier te garanderen dat degenen die zorg moeten verlenen 
dit op een verantwoordelijke manier doen. 

 De overheid moet meer faciliteiten voor onze ouderen bouwen 
zodat ze een degelijk leven kunnen lijden in deze tehuizen.  

 Een einde maken aan ALLE soorten discriminatie die bestaat 
gebaseerd op de leeftijd van een persoon. 

 Als onderdeel van een gezonde gemeenschap, wordt aandacht 
geschonken aan de sport in onze gemeenschap, dit zal aan de 
consolidatie van ons vaderland meewerken. 
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 Sport op school zal weer aandacht krijgen, terwijl buurtcentra 
gestimuleerd zullen worden en gesteund zullen worden door de 
overheid, om ruimte en faciliteiten te ontwikkelen voor sport onder 
leiding van bij de EPI voorbereide en gekwalificeerde 
(sport)begeleiders op MBO niveau. 

 Professionele ontwikkeling van sport, de sportbeoefenaars en de 
sportbegeleiders. 

 
 

ECONOMISCHE ONTWIKKELING 

 Diversificatie van onze economie door high-
tech industrieen te zoeken en andere typen 
industrie di kapitaalintensief zijn.  

 Onze "Young Professionals" en 
entrepreneurs prikkelen om met 
nieuwe initiatieven te komen die ons 
kunnen sturen naar een nieuwe 
economisch pilaar, die heel noodzakelijk 
is aangezien de raffinaderij nu zijn 
deuren heeft gesloten. 

 E-commerce stimuleren door het internetsysteem sneller en meer 
toegankelijk te maken. 

 Lokale industrie bevorderen, door het afremmen van oneerlijke 
concurrentie middels het zogenaamde "stromanschap". 

 Concrete steun geven aan lokale bedrijven, zowel klein als 
middelgroot, waar AIB een prominente rol zal moeten spelen. 

 Beter gebruik maken van de regeling van de LGO (Landen en 
Gebieden Overzee) van de Europese Unie, met het belang van 
Aruba als uitgangspunt. 

 Het stimuleren van privé-initiatieven die bijdragen aan de 
economische, sociale en geestelijke groei van onze bevolking, 

rekening houdend met de Aarde ( het zogenaamde "People, 
Planet, Profit" concept). 

 Strenge controle voeren op prijzen van primaire goederen en de 
verruiming van het basispakket van eerste levensbehoeften. 

 Wanneer prijzen van het basispakket gewijzigd worden, worden 
deze effectief nadat ze in de media zijn gepubliceerd en met een 
indicatie van zowel de nieuwe als de oude prijs. 

 Onderzoek blijven doen naar de mogelijke aanwezigheid van gas 
en/of (aard)olie onder de Arubaanse grond en garanderen dat 
deze ook Arubaans erfgoed blijft, waardoor geen enkele multi-
national het zich kan toe-eigenen. 
 
 

TOERISME 

 Verhogen van de hoeveelheid 
verblijfstoeristen die Aruba 
bezoeken (van 820.000 in 2012 tot 
1.000.000  toeristen) middels 
campagnes die meer effectief zijn. 

 Ervoor zorgen dat de kwaliteit van 
het Arubaans milieu verhoogd wordt 
en Aruba inderdaad  "Green & 
Clean" maken. 

 Herstellen of verwijderen van oude gebouwen in de toeristische 
zone of waar toeristen vaak langsgaan. 

 Van hotels vergen dat ze zorgen voor voldoende parkeerruimtes 
voor autos om de chaos die er nu heerst in de hotelzone te 
vermijden. 

 Het aantal vliegverbindingen verhogen. 
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 Verbetering van ons product door met kleine boutique/lifestyle 
hotels te komen en een "state of the art" hotel voor horeca-
onderwijs. 

 Tussen Oranjestad en Bushiri een gebied ontwikkelen in de stijl van 
St. Tropez. 

 ALLE hotels moderniseren met moderne technologie voor hotels. 
 Van San Nicolas een toeristische bestemming maken met alleen 

kleine 5 sterren hotels (zoals Four Seasons, Mandarin Oriental of 
Jumeirah). 

 Plaza Daniel Leo ontwikkelen in een cultureel centrum zoals in het 
zuiden van Spanje. 

 Doorgaan met het organiseren van jaarlijkse evenementen zodat 
Aruba in de "picture" kan blijven. En meer evenementen proberen 
te organiseren om Aruba op elk terrein te ontplooien (artistiek, 
cultureel, muzikaal, sport en mode). 

 Voor wat marketing betreft moet er meer gebruik worden gemaakt 
van "world wide marketing” en "social media promotion" en ook de 
mogelijkheid creëren van online booking van "custom-made 
packages". 

 Wanneer eenmaal de one-stop-shop-facility bij IMSAM wordt 
gereactiveerd, wordt een super moderne faciliteit aan de toerist 
aangeboden, zowel op cardio-vasculair terrein als de oncologie, 
terwijl tegelijkertijd de faciliteiten voor de dialyse zullen worden 

geconcretiseerd.                  

     

ONTWIKKELINGEN IN SAN 

NICOLAS – SPECIALE 

AANDACHT 

 De haven tot een industriële/comerciële haven ontwikkelen. 
 De mogelijkheid onderzoeken voor een "dry-dock". 
 Het terrein van de raffinaderij omzetten in een vrije-zone gebied 

en een industreel gebied gericht op schone en high-tech 
industrie. 

 Middels kleine 5-sterren hotels, ervoor zorgen dat er toerisme 
van hoge kwalitieit voor San Nicolas wordt gecreëerd. 

 Regeercentrum in San Nicolas (lokatie voor Regering en 
Parlement). 

 Herleven van San Nicolas door verschillende departementen naar 
San Nicolas te brengen en tegelijkertijd de prostitutie, de 
zogenaamde "animeermeisjes" van de straten van San Nicolas te 
halen. 

 
          

VOLKSGEZONDHEID 

 Re-activeren van het 
preventieprogramma van de vorige 
regering voor wat overgewicht betreft 
samen met wat er de laatste 4 jaar is 
gedaan. 

 De one-stop-shop-facility (IMSAN) 
reactiveren op cardiovasculair terrein 
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en incorporatie van het idee van een oncologie centrum binnen 
deze faciliteiten, met onze eigen mensen en waar nodig tijdelijk 
hulp vanuit het buitenland halen. 

 Het beleid op het terrein van volksgezondheid zal worden gevormd 
en waar nodig aangepast  middels onderzoek en controle volgens 
de cijfers over de gezondheid van onze bevolking. 

 Versterking en integratie van de basiszorg op buurtniveau. 
 Spoedeisende hulp op elk niveau geven. We moeten van ons eiland 

een "heart safe community" maken. 
 Toezicht houden op het project van renovatie en uitbreiding van Dr. 

Horacio Oduber Hospitaal die spoedig van start zal gaan om te 
vermijden dat er meerwerk is dat ertoe zal leiden dat de bevolking 
veel cement krijgt maar wijnig zorg en apparatuur. 

 Introductie van een wet op lijkschouwing/lijkopening die zal 
regelen dat lijkschouwing zal kunnen worden gedaan op alle 
personen die sterven, behalve als de familie dit niet wenselijk acht. 
Dit zal ervoor zorgen dat dokters beter met elkaar zullen gaan 
samenwerken in het belang van de patiënt door overleg met 
andere dokters. 

 
 

 

JUSTITIE EN VEILIGHEID 

 Investeren in capaciteit, materiaal en technische bijstand voor het 
opsporen, om overvallen te bestrijden en de pakkans te vergroten. 

 Met strengere straffen komen en het recht van voorwaardelijke 
invrijheidsstelling (V.I.) ontnemen aan recidivisten, overvallers, 
verkrachters, pedofielen en/of ontvoerders. Deze misdaden zullen 
niet verjaren. 

 Introductie van toezicht middels camera's op risico plekken. 

 De communicatie van justitie verbeteren om zo het 
vertrouwen in de politie te verhogen. 

 Speciale aadacht geven aan jongeren die in de 
handen van justitie vallen, met speciale 
rehabilitatie en herintegratie 
programma's. 

 Speciale aandacht geven aan de 
risicogroepen en preventieprogramma's 
invoeren. 

 

 

OPENBAAR VERVOER 

 Re-allocatie van publieke middelen 
om op die manier ruimte te maken 
om een ieder die bij  ‘Bevolking’  is 
ingeschreven, onder andere de lokale arbeider, studenten en 
onze ouderen, de mogelijkheid te bieden van gratis openbaar 
vervoer. 

 Arubus professioneel maken en extra routes en uren in de 
buurten creëren. 

 Constructie van verschillende parkeerfaciliteiten, met controle 
van bewakers en camera's zodat meer mensen gebruik kunnen 
maken van de bus om naar hun werk te gaan. 

 24/7 service geven aan werknemers die in de nachturen werken 
en waardoor ook een bijdrage kan worden gegeven aan veilig 
verkeer in die uren. Ook mensen die onder  invloed zijn kunnen 
van deze diensten gebruik maken. 
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 MILIEU 

 Introductie van strafwetgeving 
wanneer schade aan het milieu 
wordt aangebracht, dit zowel voor 
het aspect van volksgezondheid als 
ons toeristisch product. 

 Aanpassing op de Landsverordening 
Ruimtelijke Ordening met speciale 
bescherming voor bepaalde gebieden 
zoals Hudishibana, Urirama, Boca prins en ook Spaans Lagoen. 

 Een verantwoordelijk beleid voeren van alternatieve energie, waar 
realistische projecten zullen worden behandeld, zowel financieel als 
technisch; met het doel om de emissie van koolstoffen in onze 
atmosfeer te verminderen en ons ook minder afhankelijk van 
fossiele producten te maken, maar waar er een garantie moet 
komen voor levering van energie zonder gevaar voor ons bestaande 
netwerk. 

 De bevolking bewust maken van het belang van een goed milieu, 
waar ook het gebruik van producten en apparaten die goed zijn 
voor ons milieu en die bijdragen aan kostenvermindering zal 
worden bevorderd. 

 Bijdragen aan de vermindering van de emissie van koolstoffen in 
onze atmosfeer door middel van introductie van gratis openbaar 
vervoer, om te bevorderen dat er minder auto's op straat zijn 
onderweg naar het werk. 

 
 
 
 

 

STAATKUNDIG STRUCTUUR 

 Het verdedigen en vergroten van de autonomie 
van Aruba, zoals bereikt onder leiding van 
Betico Croes (r.i.p.) tijdens de Ronde Tafel 
Conferentie in 1983, een belangrijke en 
beslissende overwinning in onze politieke en 
staatkundige emancipatie in 
overeenstemming met ons recht op 
zelfbeschikking volgens de Verenigde Naties. 

 Raadpleging middels het instrument van de 
Nationale Dialoog en direct met de bevolking middels een 
referendum, op het moment dat staatkundige kwesties 
behandeld moeten worden en vóór enige wijziging. 

 Aan Nederland laten zien dat wanneer het de staatkundige 
structuur betreft en ons zelbeschikkingsrecht, het aan de 
bevolking van Aruba ligt om eventuele staatkundige processen te 
doorlopen , gebaseerd op onderling respect binnen het 
Koninkrijk; geen enkele wijziging die de bevolking van Aruba niet 
wil kan aan Aruba worden opgelegd. 

 In het kader van 60 jaar Statuut van het Koninkrijk der 
Nederlanden, in een post-koloniaal tijdperk, voorstellen om dit 
Statuut te herzien en met een nieuwe Statuut te komen dat 
gebaseerd is op moderne gedachtengang, maar waar onze 
autonomie en ons zelfbeschikkingsrecht wordt gewaarborgd en 
behouden. 
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KONINKRIJKSRELATIES EN 

RELATIES MET HET 

BUITENLAND 

 Bevorderen van een goede relatie binnen het 
Koninkrijk gebaseerd op onderling  respect 
en volwassenheid , waar het uitgangspunt is 
dat Aruba geen baat heeft bij het 
ontvangen van gunsten, maar dat Aruba de 
steun moet krijgen om zichzelf te leren 
ontwikkelen en te ontplooien. Nederland 
moet voldoen aan wat er op internationaal forum 
is geaccordeerd, dus zorgen voor emancipatie en ontwikkeling van 
Aruba, op elk terrein, zowel politiek, economisch, sociaal en op het 
terrein van onderwijs. 

 Ervoor zorgen dat Aruba meer vertegenwoordiging heeft bij 
ambassades, zodat we zelf zorg kunnen dragen voor kwesties die 
het belang van ons land aangaan die nieuwe economische 
ontwikkelingen op gang kunnen zetten voor Aruba. 

 Coöperatie in de regio intensiveren. 
 Versterking en verdieping van de relatie met de Verenigde Staten, 

die de grootste commerciële partner van Aruba is en waar Aruba 
van afhankelijk is. 

 Aruba is een geassocieerd land binnen de Europese Unie (EU), 
daarom moet er beter gebruik van de LGO regeling gemaakt 
worden, die al snel een nieuwe inhoud zal kennen omdat Aruba een 
geassocieerd land is. Aruba moet beter gebruik maken van wat 
deze LGO regeling aanbiedt om op die manier nieuwe economische 
mogeijkheden te creëren en vegroten o.a.voor export. 
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